
１　障害者任免状況（令和８年６月１日現在）

障害者計

（B）

実雇用率

（B/A）
法定雇用率

令和８年度 14 3.46% 2.8%

※　実雇用率は、厚生労働省職業安定局「障害者である職員の任免に関する状況の通報に係る手引」に則り算出。

２　障害者を対象とした職員採用選考試験の実施と採用職員の定着状況

実施年度 採用予定人員 応募者数 最終合格者数 競争倍率 定着状況

令和２年度 １人程度 ５人 ０人 － －

令和３年度 １人程度 ４人 １人 4.0倍 在職中

令和５年度 １人程度 ４人 ０人 ｰ ｰ

令和６年度 １人程度 ９人 1人 5.0倍 退職

令和７年度 １人程度 17 ０人 ｰ ｰ

※　令和２年度以降に実施した採用選考試験を掲載。

３　職場等の満足度に関するアンケート結果

（１）奈良県警察に採用され、現在働いていることについての全体評価について

 満足 64%

 やや満足 18%

 どちらでもない 18%

 やや不満 0%

 不満 0%

（２）現在の仕事内容について

 満足 64%

 やや満足 18%

 どちらでもない 18%

 やや不満 0%

 不満 0%

（３）現在の業務量について

 満足 46%

 やや満足 36%

 どちらでもない 18%

 やや不満 0%

 不満 0%

（４）（３）でやや不満・不満を選んだ方の理由

　　　やや不満・不満の回答者なし

（５）物理的な作業環境（休憩スペース・導線の確保など）について

 満足 64%

 やや満足 0%

 どちらでもない 18%

 やや不満 18%

 不満 0%

（６）（５）でやや不満・不満を選んだ方の不満内容

　　　休憩スペース

（７）相談体制等の職場環境について

 満足 17%

 やや満足 17%

 どちらでもない 66%

 やや不満 0%

 不満 0%

（８）（７）でやや不満・不満を選んだ方の理由

　　　やや不満・不満の回答者なし

（９）勤務する上での障害への配慮について

 満足 64%

 やや満足 0%

 どちらでもない 27%

 やや不満 9%

 不満 0%

（10）（９）でやや不満・不満を選んだ方の理由

　　 ①通勤支援・状況に応じた在宅勤務の活用

法定雇用障害者数算出の

基礎となる職員の数（A）

「奈良県警察障害者活躍推進計画」に基づく取組の推進状況
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